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Задача – интеграция субъектов МСП в технологическую цепочку крупных 

предприятий – гарантия сбыта и устойчивого развития субъектов МСП
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Организационное обеспечение внутригородской кооперации

Постановлением Администрации города от 

23.01.2015 №63 создана рабочая группа по 

развитию кооперации

В состав рабочей группы вошли руководители:

� Администрации города;

� крупных промышленных предприятий;

� предприятий малого и среднего бизнеса;

� Уральской Торгово-промышленной палаты;

� Торгово-промышленной палаты города 

Каменска-Уральского;

� муниципального Фонда поддержки малого 

предпринимательства;

� Союза промышленников и 

предпринимателей;

� Общественных организаций 

предпринимателей города.

Постановлением Администрации 

города от 27.02.2015 №296  утвержден 

План мероприятий (дорожная карта) 

по развитию кооперации на 2015 год
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Организационные 

мероприятия

Создание оператора по 

развитию кооперации на 

базе Каменск-Уральской ТПП

Создание портала 

кооперации

Мероприятия по 

расширению практики 

кооперационных связей



Организация практической работы по 

развитию внутригородской кооперации

1. С крупными предприятиями:

- Координационные советы

- круглые столы

- дни открытых дверей

- встречи с руководителями 

- формирование банка заявок

2. С субъектами МСП:

- выставки

- биржи контактов

- встречи с МСП

- формирование банка предложений

- обучение 

3. Подбор ТПП партнеров по 

кооперации в соответствии с 

заявками крупного бизнеса и 

предложениями малого бизнеса 

Работа по 3 направлениям:Работа по 3 направлениям:



Первые результаты развития 

внутригородской кооперации

- ЗАО «Уралэлектромаш» заключило договоры с ООО «Промышленно-

технический центр» и ООО «Энергоавтоматика» на изготовлении запасных 

частей,  комплексному монтажу и наладке оборудования;

- ОАО «СинТЗ» по итогам проведенного конкурсного отбора заключает 

договор на проведение работ по техническому обслуживанию 

хладообразующих агрегатов с  ООО «Градиент»;

- ОАО «СинТЗ» и ООО «Сфера Технолоджи» заключены договоры на 

проведение комплекса мероприятий по пожарной безопасности с ООО «Центр 

пожарной безопасности» 



Проблемы развития 

внутригородской кооперации

высокие требования к качеству и срокам поставок готовой 
продукции со стороны заказчиков - крупных предприятий

отсутствие у предпринимателей достаточных знаний и 
навыков работы в условиях электронных торгов

длительная отсрочка платежей крупными предприятиями 
по исполненным контрактам (от 90 дней и более)



Предложения по развитию 

внутригородской кооперации

1. Обучение предпринимателей теории и практике участия в электронных аукционах

– необходима финансовая помощь СОФПП за счет целевого финансирования на

обучение МСП.

2. Заключение агентского соглашения между СОФПП и муниципальным фондом

предпринимательства г. Каменска-Уральского по микрофинансированию субъектов

МСП

4. Оказание содействия хозяйствующим субъектам в сертификации продукции.

5. Финансовая поддержка (на заемных началах) работы МСП по выполнению заказов

крупного бизнеса (микрозаймы на пополнение оборотных средств)

6. Маркетинговое исследование потенциала кооперации Свердловской области с целью

реализации предложений МСП и удовлетворения потребностей крупного бизнеса г.Каменска-

Уральского



Ожидаемые результаты от развития 
внутригородской кооперации

-Создание 200 рабочих мест в результате расширения действующих 

субъектов малого предпринимательства с целью исполнения заказов 

крупного бизнеса;

-Создание более 200 новых рабочих мест в результате реализации 

имеющихся бизнес-проектов начинающих предпринимателей с 

гарантированным рынком сбыта на действующих предприятиях;

-Освоение новых видов продукции субъектами малого бизнеса с целью 

удовлетворения потребности крупного бизнеса;

-Увеличение доли заказов крупного бизнеса, переданных на исполнение 

малому бизнесу, с 7% по итогам 2014 года до 15% по итогам 2016 года;  

- Увеличение доли работающих в сфере малого бизнеса с 36% по итогам 

2014 года до 40% к 2020 году.
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